Na temelju ¢lanka 3. stavka 3. Uredbe o uvjetima i naéinu izbora osoba na struéno
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u drZzavnim tijelima (,,Narodne novine* broj:
100/2011) uz prethodnu suglasnost Ministarstva uprave KLASA: 131-01/19-01/39, URBROJ:
515-03-01-02/6-19-2 od 12. oZujka 2019. ministar financija donosi

PLAN PRIJMA NA STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE BEZ ZASNIVANJA
RADNOG ODNOSA U MINISTARSTVO FINANCIJA ZA 2019.

I.

Na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Ministarstvo financija
planira se u 2019. prijam 223 osoba, od ¢ega:

1. Ministarstvo financija — uzi dio 6 osoba:
- 6 osoba sa steCenom srednjom stru¢nom spremom

2. Ministarstvo financija — Porezna uprava 120 osoba:

- 38 osoba sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveudilisnim studijem ili
integriranim  preddiplomskim i diplomskim sveu¢ilisnim studijem ili
specijalistickim diplomskim struénim studijem

- 44 osoba sa zavrSenim preddiplomskim sveuéili$nim studijem ili stru¢nim studijem
u trajanju od najmanje tri godine

- 38 osobe sa steCenom srednjom struénom spremom

3. Ministarstvo financija - Carinska uprava 97 osoba:

- 28 osoba sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveu¢ili$nim studijem ili
integriranim  preddiplomskim 1 diplomskim sveu¢ilisnim  studijem ili
specijalistickim diplomskim struénim studijem

- 6 osoba sa zavrSenim preddiplomskim sveucili$nim studijem ili struénim studijem
u trajanju od najmanje tri godine

- 63 osobe sa stecCenom srednjom stru¢nom spremom

Popis radnih mjesta za ¢ije se poslove planira struéno osposobljavanje i upravnih
organizacija u kojima su ustrojena ta radna mjesta, broj osoba koje se planira primiti i
potreban stupanj obrazovanja i struke koje moraju ispunjavati te osobe, utvrdeni su u
Tablicama 1.1 2.1 3. koje su sastavni dio ovog Plana.

II.

Prijam osoba na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa provodit ée se
u suradnji s Hrvatskim zavodom za zapos§ljavanje, sukladno odredbama Uredbe o uvjetima 1
nadinu izbora osoba na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u drZavnim
tijelima.



Plan prijma provodit ée se ako su sredstva za pokriée troSkova struénog
osposobljavanja osigurana kod nadlezne sluZzbe za zaposljavanje, dok su sredstva za pokrice
tro§kova prijevoza osigurana kod poslodavca.

III.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se na internetskoj stranici
Ministarstva financija - www.mfin.hr, Ministarstva uprave — www.uprava.gov.hr i Hrvatskog
zavoda za zapoS§ljavanje — www.hzz.hr.

KLLASA: 100-01/18-01/155
URBROJ: 513-03-01-19-8
Zagreb, 20. ozujka 2019.
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